Satzung
uber den
Wirzburger Ombudsrat gegen gesellschaftliche Diskriminierung
und far Zivilcourage
vom 23. September 2010

Die Stadt Wirzburg erlasst aufgrund des Art. 23 der Gemeindeordnung des Freistaa-
tes Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 folgen-
de Satzung:

§1

Ziele

(1) Fundament des Grundgesetzes fliir die Bundesrepublik Deutschland ist der
Schutz der Menschenwirde. Die Wiirde des Menschen ist nach Art. 1 Abs. 1 Grund-
gesetz (GG) unantastbar. Nach Art. 3 Abs. 3 GG darf niemand wegen seines Ge-
schlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und
Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen Anschauungen, be-
nachteiligt oder bevorzugt werden. Auch darf niemand wegen seiner Behinderung,
seiner sexuellen Orientierung oder seines Alters benachteiligt oder diskriminiert wer-
den.

Die Menschenwiirde zu achten und zu schiitzen, sowie Gleichberechtigung zu ge-
wahrleisten, ist nicht nur Verpflichtung jeglicher staatlichen Gewalt, sondern auch
Verpflichtung fiir die Stadt Wiirzburg.

(2) Die Stadt Wirzburg méchte ein Gemeinwesen sein, in dem alle ihre Blrgerinnen
und Burger gut und sicher leben kénnen. Dies beinhaltet Toleranz gegentber dem
Mitblrger, die Fahigkeit, einander aushalten zu kénnen und die Méglichkeit, in jegli-
cher Hinsicht diskriminierungsfrei in einer solidarischen Stadtgemeinschaft zu leben.
Objektive und subjektive Sicherheit ihrer Biirgerinnen und Blirger haben fir die Stadt
Wirzburg einen hohen Wert.

(3) Aus diesen Grinden richtet die Stadt Wirzburg einen Ombudsrat gegen gesell-
schaftliche Diskriminierung jeglicher Art und fir Zivilcourage ein. Dieser nennt sich
kurz: Wirzburger Ombudsrat.



§2
Aufgaben, Rechte und Pflichten

(1) Der Warzburger Ombudsrat soll eine Anlaufstelle fir Blrgerinnen und Birger
sein, die sich durch Handeln, Duldung oder Unterlassung jeglicher Art, sei es durch
juristische wie natlrliche Privatpersonen, bzw. durch Trager der 6ffentlichen Gewalt
oder durch Vereinigungen, die sich ganz oder Uberwiegend in der 6ffentlichen Hand
befinden, in ihrer Menschenwlirde diskriminiert flihlen.

(2) Der Wirzburger Ombudsrat nimmt diese Falle auf und dokumentiert sie. Er ver-
sucht, durch Beratung, Gesprach und Vermittlung von Hilfeangeboten Abhilfe zu
schaffen.

(3) Durch Offentlichkeitsarbeit zum Thema Diskriminierung und Zivilcourage tragt der
Wirzburger Ombudsrat zur Schaffung einer diskriminierungsfreien und zivilcoura-
gierten Blrgergesellschaft in Wirzburg bei.

(4) Der Wurzburger Ombudsrat hat das Recht und die Pflicht, jahrlich dem Stadtrat
schriftlich und mandlich Uber die ihm bekanntgewordenen und dokumentierten Faélle
sowie Uber aktuelle Entwicklungen aus seinem Aufgabenbereich zu berichten.

(5) Der Wirzburger Ombudsrat wird als Beirat i. S. des § 10 a der Geschaftsordnung
des Stadtrates in der Fassung vom 2. Juli 2009 tatig. Er berat und unterstiitzt den
Stadtrat bei seiner Arbeit.

(6) Der Wirzburger Ombudsrat hat das Recht, Anfragen, Anregungen, Empfehlun-
gen und Stellungnahmen an die Oberbirgermeisterin/den Oberblrgermeister, den
Stadtrat, seine Ausschlsse und an die Stadtverwaltung zu richten.

(7) Die Dienststellen der Stadtverwaltung haben den Beirat bei seiner Arbeit zu un-
terstutzen.

(8) Der Wiirzburger Ombudsrat nimmt seine Aufgaben selbstédndig und unabhangig
wahr.

§3

Zusammensetzung
(1) Der Wirzburger Ombudsrat besteht aus flinf Personen.

(2) Die Mitglieder des Wirzburger Ombudsrates bestimmen aus ihren Reihen eine
Sprecherin/einen Sprecher sowie eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter.

(3) Die Mitglieder des Wirzburger Ombudsrates missen Mitglieder des Wirzburger
Blndnisses fur Zivilcourage sein oder in einer der im Wirzburger Bindnis fur Zivil-
courage zusammengeschlossenen Organisationen engagiert sein.

(4) Die Mitglieder des Wurzburger Ombudsrates sollen vertrauenswirdige, zuverlas-
sige und lautere Persdnlichkeiten sein. Sie missen Wurzburger Birgeri. S. d. Art. 15
Abs. 2 der Gemeindeordnung sein.



§4

Ansprechpartner/-in

(1) Die Sprecherin/der Sprecher des Wirzburger Ombudsrates, im Verhinderungsfall
die Stellvertreterin/der Stellvertreter, sind die Ansprechpartner fir die Oberbirger-
meisterin/den Oberblrgermeister, den Stadtrat und die Dienststellen der Stadt Wirz-
burg.

(2) Ansprechpartner/-in fir den Wirzburger Ombudsrat bei der Stadt Wirzburg ist
die/der Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fir Diversity Management.

§5
Bestellung, Abberufung, Aufwandsentschadigung, Prifungsrecht

(1) Die Mitglieder des Wirzburger Ombudsrates werden auf Vorschlag des Wrzbur-
ger Biindnisses flur Zivilcourage fir die Dauer der Wahlperiode des Stadtrates von
diesem bestellt, wenn gegen den Vorschlag vom Stadtrat keine Erinnerung erhoben
worden ist.

Die Sprecherin/der Sprecher und die Stellvertreterin/der Stellvertreter werden vom
Stadtrat in ihren Amtern bestatigt.

(2) Nach Ablauf der Wahlperiode des Stadtrates fihrt der Wirzburger Ombudsrat,
wenn die Neubestellung aus sachlichen Griinden nicht rechtzeitig erfolgen kann,
kommissarisch seine Geschafte bis zu einem Zeitraum von héchstens 12 Monaten
weiter.

(3) Jedes Mitglied des Wirzburger Ombudsrates kann aus wichtigem Grund durch
Erklarung gegenlber der Oberbirgermeisterin/dem Oberbirgermeister sein Amt nie-
derlegen. Die Vorschriften Gber die Niederlegung von kommunalen Ehrenamtern gel-
ten entsprechend.

(4) Das Wiurzburger Blndnis fr Zivilcourage bestatigt alle zwei Jahre jedes Mitglied
des Wirzburger Ombudsrates in seinem Amt oder widerruft die Bestellung auf An-
trag der Mehrheit seiner Mitglieder. Ein solcher Widerruf muss vom Stadtrat bestatigt
werden. Gleichzeitig hat eine Neubestellung i. S. d. Abs. (1) zu erfolgen.

(5) Die Tatigkeit im Wirzburger Ombudsrat erfolgt unentgeltlich und ehrenamtlich.

(6) Dem Wirzburger Bindnis fur Zivilcourage kann fur die Erledigung der Tatigkeit
des Wirzburger Ombudsrates im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushalts-
mittel und auf Beschluss des Stadtrats eine jahrliche Aufwandsentschadigung ge-
wahrt werden. Ein Verwendungsnachweis ist zu flhren.

(7) Der Stadt Wirzburg und den fir sie zustéandigen tberértlichen Prifungsorganen
werden die in § 54 HGrG vorgesehenen Befugnisse eingeraumt. Die Stadt Wirzburg
hat auBerdem ein umfassendes, § 54 HGrG Ubersteigendes, Prifungsrecht.



§6

Geschaftsgang und Beschlussfassung

(1) Die Sprecherin/der Sprecher beruft den Wirzburger Ombudsrat nach Bedarf,
mindestens jedoch zweimal jahrlich, oder auf Antrag der einfachen Mehrheit der Mit-
glieder des Wirzburger Ombudsrates ein.

(2) Der Wurzburger Ombudsrat ist bei der Anwesenheit der Halfte seiner Mitglieder
beschlussfahig. Sind Beschlliisse oder sonstige nach auBBen wirkende Entscheidun-
gen notwendig, werden diese durch die Mehrheit der anwesenden Mitglieder des
Wirzburger Ombudsrates getroffen.

§7

Inkrafttreten
(1) Die Satzung wurde im Stadtrat am 23. September 2010 beschlossen.

(2) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt fir die
Stadt Wirzburg in Kraft.

Wirzburg, 23. September 2010
gez.

Georg Rosenthal
Oberblrgermeister



